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Presentacion

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discrimi-
nacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo.

Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en el género que tenga
como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de
dichos actos, coercién o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la
vida publica como privada.

Las causas de la violencia de género son multiples y complejas. Parece que dependen de
la combinacién de una serie de factores socio-culturales, individuales y contextuales que
sustentan una forma de educacion sexista, una visién androcéntrica de la sociedad y una
tradicion cultural patriarcal que establece y promociona la superioridad del varén sobre
la mujer.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que
las personas que ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares
adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccién y aten-
cién a los actos de Violencia de Género dentro del dmbito escolar.

Dentro de este contexto, este Protocolo pretende ser un instrumento de utilidad y em-
pleo sistematico ante la sospecha de la existencia de un caso de violencia de género den-
tro del alumnado, bien sea como consecuencia de las relaciones afectivas de las alumnas
con companieros del centro o de fuera de éste, bien sea como victimas de la exposicion a
la violencia de género en su entorno familiar.

El presente protocolo establece los pasos a sequir para la deteccion e intervencion pre-
coz de diferentes situaciones de violencia de género que pueden darse en el entorno
educativo, asi como el drbol de decisiones a adoptar ante las distintas situaciones de-
tectables.







2.

Formas de Violencia de
Género detectables en
el ambito educativo

Formas de Violencia de género en el ambito familiar:

Violencia Fisica

Puede ser percibida objetivamente por otros. Suele dejar huellas externas. Es, por
tanto, mas facil de reconocer por la propia victima y por otras personas y facilita la
conciencia sobre el problema.

Se contabilizan, entre otras, los empujones, mordiscos, patadas, pufietazos, golpes,
estrangulamientos. Es una accién dirigida contra el cuerpo de una mujer que pro-
duzca o pudiera producir dolor, lesién, dafno permanente o pasajero.

Se debe considerar violencia fisica cualquier contacto no consentido que esté des-
tinado a menoscabar la dignidad personal o causar temor.

Violencia Psicoldgica

Aparece sola o siempre que hay otro tipo de violencia. Implica una manipulacién en
la que incluso la indiferencia o el silencio provocan en ella sentimientos de culpa e
indefensién, incrementando el control y la dominacion del agresor sobre la victima.
Supone amenazas, insultos, humillaciones, desprecio, indiferencia hacia la propia
mujer, desvalorizando su trabajo, sus opiniones, culpabilizar a la victima, control de
sus actos... Dentro de esta categoria podrian incluirse otros tipos de violencia que
llevan aparejado sufrimiento psicolégico para la victima, y utilizan las coacciones,
amenazas y manipulaciones para lograr sus fines.

Tiene un importante factor emocional entendido como acciéon u omisién dirigida
a perturbar, degradar o controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o
las decisiones de una persona mediante la humillacién, intimidacién, aislamiento o
cualquier otro medio que afecte la estabilidad psicolégica o emocional.

Se puede convertir en un elemento determinante en la aparicién de cuadros de
depresion, llevando en ocasiones al suicidio.




Violencia Sexual

Se podria incluir dentro del término de violencia fisica pero se distingue de aquella
en que el objeto es la libertad sexual de la mujer, no tanto su integridad fisica.
Puede manifestarse como obligaciones a mantener relaciones sexuales no desea-
das, con gestos y palabras obscenas, insultos sexistas, exhibicionismo, acoso sexual,
tocamientos, violacién... Es toda accién que imponga o induzca algun tipo de acti-
vidad sexual a una persona mediante el uso de la fuerza, la intimidacién, la manipu-
lacién, amenazas o cualquier otro medio que anule o limite su libertad.

Caben en este apartado las violaciones, la obligacion a ejercer la prostitucién o la
restriccion de la libertad para decidir, incluso dentro de la pareja o en una relacién
de noviazgo, cudndo y como se desea relacionarse sexualmente.

Se ejerce mediante presiones fisicas o psiquicas que pretenden imponer una rela-
cion sexual no deseada mediante coaccidn, intimidacion o indefension.

Violencia Simbélica

Se desarrolla a partir de patrones y estereotipos que se van reproduciendo a través
de mensajes, iconos o signos que perpetuan la desigualdad y discriminacién hacia
la mujer. A veces son sutiles y otras veces se llevan a cabo de manera directa pero
siempre parten de estereotipos machistas y discriminatorios.

En la actualidad se ha producido un aumento importante de estas situaciones a
través de las nuevas tecnologias de la informacion y las redes de internet.

El ejemplo mas claro lo encontrariamos en el hecho de utilizar redes sociales para
acosar, insultar o amenazar a la victima.

Violencia Ambiental

Se entiende como cualquier conducta consistente en romper, golpear objetos, tirar
cosas que pertenecen a la mujer, destrozar enseres. Este tipo de violencia de géne-
ro es reconocida, entre otros, por el Protocolo de actuacién sanitaria ante los malos
tratos del Gobierno de Cantabria (2007).

Crecer en un entorno de violencia dana el desarrollo de los hijos e hijas aunque no
sean golpeados directamente o presencien las palizas, porque crecen entendiendo
la violencia como una pauta normal de relacién.

Los nifios, nifias y adolescentes viven en un entorno donde las relaciones violentas y el
abuso de poder se justifica y legitima, desencadenando esa violencia como parte de las
relaciones afectivas y personales.

Internalizan un modelo negativo de relaciéon que dafa su desarrollo. Ven y sufren a una ma-
dre maltratada, en vez de protectora. Ven y sufren un padre maltratador, en vez de protector.
Ademds, se perpetian patrones de género destructivos y vinculados al abuso de poder.




Formas de Violencia en las relaciones entre adolescentes y jovenes:

Las relaciones entre adolescentes o jovenes, marcadas por la violencia de género se
diferencian de las relaciones igualitarias por la existencia de una serie de conductas de
dominacién, abusivas y agresivas como las que aparecen a continuacion:

Los abusos verbales y emocionales

Insultos

Gritos

Burlas

Apodos indeseables

Celos patoldgicos

Minimizacién (le da poca importancia)

Amenaza con; hacerle dano a ella/ a su familia / o a él mismo
(suicidandose) a no ser que se haga lo que el agresor pide.

Las conductas dominantes y de control

No le permite salir con otros/as. Le aisla

Controla las llamadas de su movil

Le llama constantemente para saber lo qué hace y dénde esta
Le dice cémo tiene que vestir o maquillarse

Le acompana constantemente

Le da 6rdenes y le obliga a cumplirlas

Invade su privacidad

Le hace creer que “esta loca”

El maltrato fisico
Empujones
Pellizcos

Bofetadas
Punetazos

Patadas

Tirones de pelo
Estrangulamiento
Muerte

El abuso sexual

Manoseos y besos no deseados

Relaciones sexuales obligadas

Privacién del uso de métodos anticonceptivos
Juegos sexuales forzados

Embarazo precoz y no deseado

Agresién sexual

Violacién

Los abusos mas frecuentes son los referidos al control psicoldgico, aislamiento de las
amistades e insultos (estos ultimos han sido normalizados por las parejas jévenes)
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3.
Protocolo de Actuacion

La exposicion de la alumna a una situacion de violencia de género puede producirse:
- Ante un caso de violencia de género en el entorno familiar del alumno/a.

- Ante un caso de violencia de género entre el alumnado.

- Ante un caso de una alumna victima

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, ya sea por escrito o verbal-
mente, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participa-
cion de sus miembros.

En todos los casos, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al direc-
tor o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas a adoptar

Tras la oportuna comunicacién por parte del observador/a de la posible situacién de vio-
lencia de género a la que puede estar expuesta la alumna, se procedera a convocar y reu-
nir, de la forma mas rapida posible al EQUIPO DE VALORACION DEL CENTRO constituido
por el/a director/a, el tutor o tutora del alumnado afectado, la persona responsable de
igualdad y el/la orientador/a del centro, con el objetivo de recopilar toda la informacién
posible sobre la posible situacion de violencia de género, analizarla y valorar la interven-
cién que proceda.

La realizacién de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la informa-
cién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de gé-
nero, de la que una alumna pueda ser victima, se informara por parte de la direccién del
inicio del protocolo de actuacién al Servicio de Inspeccion Educativa y a la Unidad de
Convivencia.




Con la finalidad de garantizar la coordinaciéon de recursos y procurar una intervencion
integral ante estos casos, el Servicio de Inspeccién Educativa informara del inicio del pro-
tocolo de actuacién a los Servicios especializados en materia de violencia de género
del Gobierno de Cantabria.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, por la gravedad o consecuencias percibidas en la alumna
posiblemente expuesta a una situacién de violencia de género, se adoptaran las medidas
de urgencia que se requieran para proteger a la alumna afectada y evitar nuevas agre-
siones:

« Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda. Entre estas medidas, si la gravedad del caso lo requiere,
se encuentra la comunicacién de la situacion a las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado y/o a la Fiscalia de menores

« Medidas cautelares con el agresor, en caso de ser alumno del centro, considerando-
se entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.




Paso 4. Recogida de informacion y Valoracion de la situacion.

El objetivo de este paso es la recogida de la informacién necesaria para poder determinar
si los indicios de los que se dispone son constitutivos de una situacion de violencia de
género. Puede resultar de utilidad en esta fase el Anexo |

El Equipo de Valoracién, coordinado por uno de sus integrantes, preferiblemente el/la
Orientador/a, realizara una valoraciéon de la situacidon que se llevara a cabo con el proce-
dimiento siguiente y en el orden que el citado Equipo determine:

1.- Entrevista con la alumna posiblemente expuesta a una situaciéon de violencia
de Género. Anexo Il

El objetivo de la entrevista es conocer la situacién de la alumna y mostrar nuestra
disponibilidad para ayudarla desde el &mbito educativo.

Con frecuencia en estos casos, el miedo a las represalias del agresor provoca el no
reconocimiento de la situacién por parte de la victima.

Al margen de la actitud mas o menos colaborativa, se deben buscar sefiales de sos-
pecha, entre las descritas en la Guia de Actuacién anexa.

2.- Entrevista con miembros de la comunidad educativa que puedan conocer los
hechos, para reforzar nuestra sospecha y disponer de datos de observadores
externos a la alumna victima.

3.- Entrevista con los padres o representantes legales de la posible victima.

Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los
pasos a seguir y en funcién de la gravedad del hecho se solicitara su colaboracion.

Esta entrevista se realizard unicamente con la madre de la alumna en caso de sos-
pecha de una situacion de violencia de género en el ambito familiar de la que la
madre pueda ser también victima. En esta entrevista se informara ademas a la mu-
jer de los posibles recursos asistenciales de los que puede beneficiarse.

4.- Entrevista con el posible alumno agresor, en caso de ser alumno del Centro

En la que se obtendra informacién que determine su posible conducta violentay se
le informe de las consecuencias de la misma. Anexo V

5.- Entrevista con los padres o representantes del posible agresor, en caso de ser
alumno del Centro. Anexo Il

Con el objetivo de comunicarles la sospecha e investigacion que se esta realizando
por parte del Centro y de las posibles medidas a adoptar




Se informara de las acusaciones que se estan realizando, de las evidencias que exis-
ten en relacion con las mismas, de las actuaciones legales que competen al centro
educativo si se confirma la existencia de la situacion, de los pasos a seguir en la
gestion del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucién del mismo.

Paso 5. Informe sobre la posible situacion de Violencia de Género

Una vez recogida toda la informacidn, el director o directora del centro, con el apoyo del
servicio de Orientacidn, realizard un informe con los datos obtenidos.

Puede resultar de ayuda el Anexo IV
En la elaboracion del informe se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

« Garantizar la proteccién de la alumna.

« Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
« Actuar de manera inmediata.

« Generar un clima de confianza bdsica en la alumna y su familia.

« Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

« No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

En el citado informe se realizard una valoracion de la situacién, determinando si hay indi-
cios suficientes para confirmar o no la existencia de violencia de género sobre la alumna,
asi como la gravedad de la situacion.

Segun la gravedad o complejidad del caso es conveniente que, con el fin de orientar y
asesorar al centro, se solicite la colaboracion del inspector/a del centro y de un miembro
de la Unidad de Convivencia, que seran los destinatarios del citado informe.

Paso 6. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victi-
ma de violencia de género

El director o directora, con la prudencia debida de confidencialidad, proteccion de la
intimidad del alumnado implicado y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente, tanto si se confirman las sospechas como si
no lo hacen.

De esta forma se sugiere al entorno académico de la alumna mantener una actitud de
alerta ante la posible confirmacién posterior de su exposicién a la violencia de género
sospechada.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracién
inicial).



Paso 7. Aplicacion de actuaciones y medidas disciplinarias al agresor

En caso de que la persona agresora sea alumno del centro, una vez contrastada toda la
informacion y emitido el correspondiente informe, se procederd por parte de la direccién
del Centro, en coordinacién con la inspeccién educativa, a la adopcidon de medidas disci-
plinarias al alumnado agresor implicado, en funcidn de lo establecido en el plan de con-
vivencia del centro. Ademas se le ofrecerd por parte del servicio de orientacién la ayuda
necesaria para modificar su conducta disfuncional.

Paso 8. Medidas y actuaciones a emprender

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de Igualdad y del
Servicio de Orientacién del Centro, y siempre en coordinacidn con el Servicio de Inspec-
cion Educativa, definiran un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto
de violencia de género en el ambito educativo.

Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar
asesoramiento especifico y apoyo profesional de los Servicios dependientes de la direc-
cién General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria.




Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un ase-
soramiento y apoyo individualizado con la alumna victima y con el alumno agresor.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compaferos y compa-
feras de este alumnado, y con las familias o responsables legales.

De manera complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacién
para el resto del alumnado del centro.

Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumno agresor las medidas correctivas re-
cogidas en el plan de convivencia.



Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de violencia de género en el dmbito educativo:

« Actuaciones con la alumna victima de violencia de género.

- Actuaciones de apoyo y proteccioén.

- Estrategias de atencion y apoyo social.

- Intervencién individualizada por parte del Orientador/a del Centro o derivacién a
servicios especializados para el abordaje de la situacion de violencia de género.

«» Actuaciones con el alumno agresor.

- Aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de
convivencia del Centro.

- Actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o progra-
mas y estrategias especificos de modificaciéon de conducta y ayuda personal, y de-
rivacion, si procede, a servicios competentes en materia de atencién a violencia de
género y menores.

« Actuaciones con los companeros y companeras del alumnado implicado
- Actuaciones de sensibilizacién para la igualdad de género y de prevenciéon y rechazo
de la violencia de género.

+» Actuaciones con las familias.

- Orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijas que pueda ser victimas de violencia
dentro de su relacion afectiva.

- Orientaciones sobre cémo abordar la situaciéon desde el entorno familiar e infor-
macion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para
recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico.

- En el caso del alumno agresor, orientaciones a su familia sobre cémo educar para
prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de géne-
ro, e informacién sobre programas y actuaciones para la modificaciéon de conductas
y actitudes relacionadas con la violencia de género.

» Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios

- Orientaciones sobre como intervenir ante una situacién de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia,
asi como actividades de formacion especifica. La direccion del centro se responsa-
bilizard de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas previstas, informando
periédicamente a la comisiéon de convivencia, a las familias o responsables legales
del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento
de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actua-
ciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.
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4.
Arbol de decisiones
ante las distintas
situaciones de
Violencia de Género
detectables en el
ambito educativo




QUIEN INFORMA DE LA SOSPECHA

ALERTA POR UN POSIBLE CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL CENTRO

El/la Alumna // Profesorado // La Familia // Otros

TIPOS

ANTE QUE TIPO DE SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO NOS ENCONTRAMOS

1. Exposicion de un alumno/a a violencia de género en el entorno familiar.

2. Exposicion de una alumna en la relacion de pareja con otro alumno del centro.

3. Exposicion de una alumna en la relacién de pareja con otro chico

ACTUACIONES

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ACTUACIONES INMEDIATAS Y MEDIDAS URGENTES

Notificacion al E. Directivo
Reunion del Equipo de Valoracién
Medidas urgentes si proceden

Recogida de informacion Entrevista.

FORMADO POR

ACTUACIONES DEL EQUIVO DE VALORACION

Director/a // Orientador/a // Tutor/a // Miembro U. Convivencia

PASOS

Recogida de informacion por distintos canales.
Valoracion de la informacién

Emision del Informe de Valoracion
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INFORME DE VALORACION

Se descarta la situacion
de violencia de género

Se confirma la sospecha

SE CONTINUA LA APLICACION
DEL PROTOCOLO

PLAN DE ACTUACIONES

MEDIDAS
URGENTES

PLAN
DE ACTUACIONES

COMUNICACION
DEL CASO

1. Medidas de proteccién
2. Medidas con el agresor
3. Medidas Educativas

1. Con la Victima
2. Con el Agresor
3. Con las familias

4. Con el Centro Educativo

1. Al Serv. de Inspeccidn
Educativa

2. A las Familias
3. Al personal del Centro

4. A Servicios Externos
(delito)

SEGUIMIENTO DEL CASO
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5.
Anexos

ANEXO

RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN POSIBLE CASO
DE VIOLENCIA DE GENERO

NOMDBIE @I CONEIO: ...ttt et evesatessesasesesasessesssessessesnsens
D L= o [+ ] 1 TR

Datos de la alumna posible victima de violencia de género:

Nombre y apellidos: ...t aeeaene
CUFSO: .. aene Edad: ...
Descripcion breve de los hechos que generan la sospecha:

Origen de la solicitud:

[J Familia de la Alumna agredida [J Orientador/a

1 Profesorado del centro LT Otros: vt seseeseeseesenes
CICOMPANEros/as st
CITULOr/a s sanes
CIPersonal no docente e

Actuaciones realizadas por el informante:

Firma y Fecha:
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ANEXO Il

ORIENTACIONES PARA LA ENTREVISTA CON LA ALUMNA
POSIBLEMENTE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Recogida de informacion.
- (Estas teniendo alguin problema en casa?

- ¢{Hay situaciones violentas en la relacion entre tus padres? ;Has podido hablar de ello con tu madre?

- ¢Coémo es la relacion con tu madre?;Y con tu padre?

- {Tienes algun problema en tu relacién de pareja?

- ¢Coémo te sientes en tu relaciéon?

- ¢Ha habido o hay alguna actitud o conducta agresiva por parte de tu pareja?

- {Ha habido o hay conductas de control o celos por parte de tu pareja?

- Describe algunas de estas situaciones...

- (Desde cuando se producen estas situaciones?

- {Cémo te sientes cuando ocurre esto?

- ¢{Qué es lo que haces cuando esto sucede?

- ¢{Quién conoce la situacion? ;Has contado estas situaciones que estas viviendo a alguien? ;A quién
podrias contarlas?

- (Hay alguien que te proteja?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la
presunta victima.
* La alumna victima no suele reconocer la situacién, por ello conviene hacerle saber
que esta situacion no debe ocultarse, hacerle sentirse segura, valorada y eliminar
sentimientos de culpabilidad.

* Procuraremos transmitir que hablar de la situacion la puede ayudar a reconocerla 'y
dejarse ayudar.

* Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacion de maltrato, o si responde a
otras situaciones.

* Evitar realizar juicios de valor.
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ANEXO I

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DE LA ALUMNA
POSIBLEMENTE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

En Caso de sospecha de Violencia de Género en el entorno familiar de la/el
alumna/o se citara EXCLUSIVAMENTE A LA MADRE.

Acuden en calidad de: [JPADRE [JMADRE [JTUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ...ttt sttt sttt sttt st sttt st st sbenes
Nombre y apellidos: ............o sttt sttt es sttt sttt s sesesesssenes
Tel€fono de@ CONTACRO: ...ttt bbb s s et ese s s sesessnesesann

1. Con objeto de poder tranquilizar a la familia es aconsejable desarrollar los

siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la
situacion.

- Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para intervenir ante la sospecha.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo/a esta siendo
victima de malos tratos en su relacién de pareja. También algunas mujeres que son
victimas de violencia de género en su pareja se culpabilizan cuando se dan cuenta de las
consecuencias en sus hijos/as.

- Algunas familias pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando
las suficientes medidas de atencién a su hija.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar soluciones adecuadas.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

- Nunca se realizaran juicios de valor

2. Recogida de informacion referida a los hechos detectados.
{Qué conocimiento tenia de la situacion de su hija?

¢{Qué datos aporta la familia?

{Qué respuestas ha dado el alumno/a ante las distintas situaciones?

{Como esta repercutiendo en su hijo/a lo sucedido?

{Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3. Recabar informacién de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar
en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia,
relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de c6mo puede colaborar.




ANEXO IV

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE LA SITUACION
DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL SERVICIO DE INSPECCION
Y LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

(Este informe tiene cardcter confidencial)

L= 1 4« T
oY ot ] [ £ Y R

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno/a posiblemente victima de violencia de género:

NOMDBI@: ...ttt sttt sttt sttt st sttt st sttt st sttt st sttt st et sb et st s bt etsbssnes
CUISO: ...ttt eeaes Edad: ..o

Entorno en el que puede sufrir violencia de género

[JEntorno Familiar

[J Relacién de pareja con otro alumno del Centro

[J Relacién de pareja con otro chico

Origen de la solicitud: (Familia, alumnado, tULOr/a...) .cccceeeeereeeerirreieeseeeeeeseseeseeeseseesseeenens

2. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES A LAS QUE ESTA EXPUESTA LA
VICTIMA Y FRECUENCIA:

I Por parte de su Padre o pareja de su madre u otro miembro del entorno familiar
[J Por Parte de su pareja

Tipos de agresiones:

[JVerbal: (Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)

[JFisica: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras)

[J Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

[JTecnolégica: (Mensajes telefénicos, correos electrénicos, difusién de imagenes sin con-
sentimiento, otras)

[J Material: (Rotura de materiales, sustraccion de objetos, otras)

4. CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:

5. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DESARROLLADO.

6. MEDIDAS APLICADAS y RESPONSABLES DE LAS MISMAS:

7. OTRAS MEDIDAS Y ACTUACIONES PREVISTAS

[J Con el alumnado implicado. [J Con el equipo docente.
[Jcon el grupo. []Con la comunidad educativa.
[ Con las familias.

Fecha y Firma EL DIRECTOR/A




ANEXO YV

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR

Algunas Recomendaciones

- Debe analizarse el momento mas adecuado para realizar una entrevista directa con el
agresor para recoger informacion sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitan-
do preguntas directas que puedan dificultar el objetivo de la entrevista.

- Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la
entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

- Como los agresores suelen desmentir la acusaciéon que se les atribuye, no bastard solo con
preguntarle a él sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

- Una caracteristica general de los agresores suele ser la dificultad para ponerse en el lugar de
la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola dafo.

- Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato o si responde a
otras situaciones.

- Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

- Nunca se realizardn juicios de valor.

1. Recogida de informacion.
- ;Cémo te va en el centro?

- ;Cémo te llevas con tus companeros/as?

- ;Cémo van las cosas en tu relacién de pareja con la alumna del Centro?;Cudnto tiempo
Ilevais saliendo?

- ;Te consideras celoso? ;Crees que eres algo posesivo?

- ¢Discutis con frecuencia? ;Cémo son las discusiones en vuestra relaciéon?

- ;Cémo crees que se siente ella en la relacién contigo?

- ¢Actuas con ella en algunas ocasiones de la siguiente forma: La insultas, gritas, ridiculizas, hu-
millas, haces dafo fisico, hablas mal de ella, la amenazas, controlas, chantajeas o la obligas a
hacer cosas?

- ;Con qué frecuencia ocurren estas conductas? ;Te parecen formas de maltrato?

- ;Cémo crees que se siente ella cuando la tratas asi?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

(Fechay firma)
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